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Wird uns die Arbeit ausgehen?

RN

Nein, das ist nicht die erste
W] industrielle Revolution. Es
BSESS] gibt Gewinner und Verlierer,

.

"“ doch der Arbeitsmarkt hat




Wird uns die Arbeit ausgehen?

Diesmal ist es anders!

International Soccer 1988



Wird uns die Arbeit ausgehen?

Nie zuvor gab es so
| schnell so tiefgreifende
Veranderungen.
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Wird uns die Arbeit ausgehen?

Software ist mehr als ein
Werkzeug. Software
«versteht» die Welt.




Wird uns die Arbeit ausgehen?

Die Grenzkosten sind O.

I



Jobs werden automatisiert, wenn es sich lohnt

US Jobs growth forecast 2014 — 2024

Occupational categories by speed of
job growth

Forecast job
growth (000s)

Median annual wage

May 2014 ($000s)

Personal care aides

Registered nurses

Home health aides

Food preparation and serving workers
Retail sales persons

Nursing assistants

Customer services reps

00 N OO R WN R

Cooks, restaurant
9 General and operations managers
10 Construction labourers

. Total top 10| 2873 (29%)

13 Janitors and cleaners

14 Software developers, applications

458
439
348
343
314
262
253
158
151

135

Source: Bureau of Labor Statistics, www.bls.gov; Projections of Occupational

Employment, 2014 — 2024
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Zunahme von Temporararbeit

Percent of Americans in contract and temporary work

/

“We find that 94% of net job growth in the past decade was in the
alternative work category”. Alan Krueger, Princeton University

https://qz.com/851066/almost-all-the-10-million-jobs-created-since-2005-are-temporary/



Warum existieren (planwirtschaftlich
organisierte) Unternehmen, wenn
doch scheinbar der freie Markt die

effizienteste Allokation von
Ressourcen erlaubt?



ransaktionskostentheorie

Outsourcing bringt Kosten von Transaktionen,
Vertragsschluss, Koordination und Suche mit
sich. Sind diese Kosten zu hoch, werden
Leistungen innerhalb eines Unternehmens
durchgefuhrt.



Das Projekt als zuktnftige Arbeitsform?

. 3 Melanie Hatton's Professional Network
LlnkEd- Mo\Ps as of January 26, 2011

Get your own map at Linkedm Maps

«My father had one job in his lifetime, | will have six jobs in my
lifetime, and my children will have six jobs at the same time.»

Robin Chase
Mitbegrinderin von Zip-Car



Data as labour

1. Kostenlos
registrieren

4. Marktplatz
aktivieren

2. Datenquellen 5. Datenprofil

verbinden teilen
o
,, ST ¥
Fercu Jor il ORI~ N N 3. Digitales Ich 6. Deals machen
entdecken & verdienen
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Social Credit Score China

" 3 Adherence to
traffic rules

"E Income-tax payment “E Adherence to

"E Loan repayment

||E Credit-card bills
"E Utility bills

"E Payment of court
judgments

Traditional input

family-planning limits

" 3 Payment for public
transportation
"E Academic honesty

||E Volunteer activity

“E Filial piety
“E Criminal record

~ Interactions with

' other internet users

* 'Reliability’ of

~ information posted

or reposted online

,k Shopping habits

Online input”

Generating credit
score with algorithm

Insurance
premiums

@ -

Access to
luxury hotels

@

Tll;avetl1
abroa
®

S J
School admission

and scholarships
Access to planes and
high-speed trains

Ratings will

@ determine eligibility &
for loans, jobs, etc

“ It is currently unclear how “online inputs” will be implemented.
Source: WSJ reporting based on government blueprints, state-media
reports and interviews with architects of the plan.

\1)
Access to

social
services

o B

Loan rates and
amounts

Access to
internet services

Eligibility for
government jobs

THE WALL STREET JOURNAL.



Grundeinkommen

Meaningless labour
% of British working adults

Is your job making a meaningful
contribution to the world?

- I
Don't know E

To what extent do you find your job
personally fulfulling?

m Very mFairly = Not very mNot at all = DK

YouGov | yougov.com Aug. 10-11, 2015




Kurzere / flexible Arbeitszeiten

« Weniger Krankheitstage « Mehr Mitarbeitende (Kosten)

= Zufriedenere Mitarbeiter
« Zufriedenere Kunden

= Weniger Unfalle
« Weniger Stress
« Besser fur kreative Jobs geeignet



Mangelndes Vertrauen

- Helikoptereltern Other Occupations ithe s, » T o Peed

= Birokratisierung
— Management
— Pflege

— Verwaltung
= Weniger zivilgesellsch. Engagement

Dependent variable:

Interpersonal trust

(0-10, higher value = greater trust)

Number of needstested institutional contacts (0-2) - 26%F*

Number of universal institutional contacts (0-8) 7%

Kumlin, S., & Rothstein, B. (2005). Making and breaking social capital: The impact of welfare-state institutions.
Comparative political studies, 38(4), 339-365.



Average back transfer

Vertrauen wir zu wenig?

I Exp. back transfer
I B:ck transfer

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Investment

Wenn Sie ein bedingungsloses Grundeinkommen bekémen,
wirden Sie dann aufhéren zu arbeiten?

M Ja, bestimmt

M EherJa

I Nein, eher nicht

I Nein, bestimmt nicht

69% 21%

Quelle: DemoSCOPE
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